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Satakunnan hyvinvointialueen lausunto koskien Minna Ojalan tekemaa valitusta Turun hallinto-
oikeudelle aluehallituksen paatoksesta

Valittajan vaatimukset

Minna Ojala on tehnyt oikaisuvaatimuksen aluehallituksen paatoksesta
7.5.2024/ § 139 koskien vastausta oikaisuvaatimukseen palkkasaatava-
asiassa.

Oikaisuvaatimuksessaan Ojala vaatii aluehallituksen paatostad muutettavaksi
niin, ettd hanelle korvattaisiin hanen vaateensa mukaisesti ylityotunnit.

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus teki oikaisuvaatimuksen johdosta
paatoksen 7.5.2024/ §139, jossa se hylkasi Ojalan tekeman
oikaisuvaatimuksen.

Jatkovalituksessaan Ojala ei esittanyt uusia perusteita vaatimuksensa
tueksi.

Valituksen johdosta Satakunnan hyvinvointialue lausuu seuraavaa:

Lausunto
Selostus asiassa

Minna Ojala on tyéskennellyt Porin kaupungin palveluksessa 31.12.2022 asti
ja han on ollut Satakunnan hyvinvointialueen valmistelussa, talouden
vastuuvalmistelijan roolissa. Satakuntaliiton ja Porin kaupungin valilla on
solmittu sopimus, jolla Ojalan tydpanosta siirretdan Satakuntaliittoon, joka
toimi hyvinvointialueen valmistelun alustana (liite 1).

Minna Ojala on vaatinut ylit6itad korvattavaksi valmistelutyon ajalta ja han
kertoo tehneensa virkatehtavia yli saannollisen tydajan valmistelutyossa.
Ojala katsoo, etta hanelle on maaratty tehtavia siten, etta niiden
suorittaminen saannoéllisena tydaikana ei ole ollut mahdollista.

Perustelut
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Virkasuhteessa on noudatettu kunta-alan yleista virka- ja tyéehtosopimusta
(KVTES), jossa on maaraykset saanndllisen tydajan ylittdmisesta seka
tybaikakorvauksista.

KVTES Il luku 14 § 2 mom. (toimistotydaika) nojalla ylityd edellyttaa
tydnantajan aloitetta.

Ylitybté on tybnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittéé sekéa
tybvuoroluetteloon merkityn séénnéllisen tybajan etté seuraavat ylityérajat:

Vuorokautinen ylityéraja

8 tuntia tai tatd korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaéara, kuitenkin
enintdén 9 tuntia.

Viikoittainen ylitybraja
Toimistotybaika, téaysi tybaika

Toimistotybajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemméssé tasoittumisjaksossa toimistotybajassa viikoittainen ylityéraja on
kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty séénnéllinen tybaika
liséttyné kahdella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylld vapaa-
aikakorvauksen tuntimééralla.

20 § Tybaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisé-, yli-, ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaitybkorvauksen seké
aattokorvauksen suorittamisen edellytyksené on, etté

- tyb on tehty tybpaikalla tai erityisestéd syysté esimiehen méérééméllé
muulla paikalla

- tybhdn kéytetty aika tai tehdyn tybn mééré on luotettavasti selvitetty

- tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman Kirjallisen
mééréayksen perusteella paitsi silloin, kun kysymyksesséa on séénndbllinen
vuorotyo tai jaksotyo.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tybntekija tekee kotona ylityéta, ylityén korvaaminen
edellyttaéa kirjallisen ylitybméaéréyksen liséksi esimiehen lupaa. Ylityn
tekeminen kotona tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

Tdmén luvun 18 §:n ja 19 §:n mukaiset ns. epdmukavan tybajan korvaukset
maksetaan vain tosiasiallisesti tehdyltd tybajalta. Ne maksetaan myés lisé- ja
ylitybajalta (poikkeus lauantaityd, ks. 18 § 2 momentin 2 kohta)
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Minna Ojalalle ei ole annettu toimivaltaisen viranomaisen taholta kirjallista
maaraysta ylityosta eika hanella ole ollut esimiehen lupaa tehda kotona
ylitdita.

Minna Ojala on ollut Porin kaupungin palveluksessa valmistelun aikana.
Haneen on noudatettu Porin kaupungin liukuvan ty6ajan ohjetta (liite 2).
Ojala on voinut sijoittaa tybaikaa liukuvan tydajan ohjeen mukaan ja itse
maarata tyon alkamisesta ja paattymisesta ohjeen mukaisissa rajoissa. Porin
kaupungin liukuvan ty6ajan ohjeen mukaan toisen kohdan 5. kappaleen
mukaan "Yli 20 tunnin menevat saldot leikkautuvat kahden kuukauden valein
vuoden 2022 alusta lahtien (helmi-, huhti-, kesa-, elo-, loka- ja joulukuussa).
Leikkaantuvia tunteja ei saa siirtda seuraavaan kuukauteen. Liukumasaldon
enimmaismaara ei saa ylittda 50 tuntia (+saldo). Liukumasaldo saa alittua
enintdan 6 tuntia (-saldo). Tyontekijalla ei ole oikeutta ylittaa tai alittaa edella
mainittuja saldorajoja.”

Porin kaupungin liukuvan tydajan ohjeen mukaan Ojalan tunnit ovat
"leikkaantuneet” eli poistuneet jarjestelmasta kahden kuukauden valein. Yksi
tuntien leikkaantumisen ajankohta on ollut joulukuun loppu 2022,
vuodenvaihde 2022-2023, jolloin Ojala on siirtynyt Satakunnan
hyvinvointialueen palvelukseen. Hanella on siirtynyt Satakunnan
hyvinvointialueelle 20 tuntia plussaldoa liukuvassa ty6ajassa ja tama hanelle
on korvattu Hr johtajan paatoksella.

Johtopaatds

Satakunnan hyvinvointialue katsoo, ettd Ojalan vaatimus on perusteeton,
silla hanella ei ole ollut tydnantajan aloitetta eli toimivaltaisen viranomaisen
kirjallista maaraysta ylitydhon ja lisdksi osa tydsta on tehty kotona ja tdhan
olisi ylitydbmaarayksen lisaksi tarvittu esihenkilén lupa, jota ei ole tydnantajan
kasityksen mukaan annettu.

Oikeudenkayntikulut

Satakunnan hyvinvointialue katsoo, ettd on kohtuullista, ettd kumpikin
osapuoli vastaa omista mahdollisista oikeudenkayntikuluistaan.

Satakunnan hyvinvointialue

Anna Alarautalahti-Heurlin
hallintojohtaja
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Laati

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja, Satakunnan hyvinvointialue

Liite 1 Sopimus henkildstéresurssin siirrosta

Liite 2 Liukuva ty6aika ohje, voimassa 1.3.2022 alkaen

Satakunnan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221304-3

Sairaalantie 3 www.sata.fi
28500 PORI kirjpamo@sata.fi



